
 

 
     

 

Møgeltønder naturbørnehus tager udgangspunkt i naturen og udelivet, 
 hvor tid, leg og børneperspektiv vægtes højt. 

 

Forældremøde med valg 
Hvor: Møgeltønder Naturbørnehus 

Hvem: Forældre.  

Hvornår: tirsdag den 16. september 2025 

Hvor længe: Fra kl. 17.00 til ca. 18.30 

 
 

Program: 
Kl. 17.00 velkomst 
Henrik byder velkommen og gennemgår dagsorden.  
  
Beretning områdebestyrelse/ forældreråd 
Anita som repræsenterer Møgeltønder Naturbørnehus i områdebestyrelsen  
fortæller lidt om hvad der er blevet arbejdet med i områdebestyrelsen og  
forældrerådet: 
 
Anita fortæller lidt om arbejdet i forældrerådet og områdebestyrelsen. Det består af repræsentanter 
fra de 6 område daginstitutioner og repræsentanter fra dagplejen. 
De snakker om kvalitet og udvikling i daginstitutioner. Har haft en politisk dialog med politiker, i år var 
det kvalitet i dagtilbuddet.  
I områdebestyrelsen bliver de informeret om det der sker i de andre institutioner, tilsyn, personale 
situationer, udfordringer om nedgang i børnetallet, m.m.  
 
 
Beretning daglig ledelse: 
 
- Pædagogisk dag 
- Kostpolitik 
- Erasmus 
- Tilsyn 
- Dobbeltledelse Abild børnecenter og Møgeltønder Naturbørnehus. Tak til godt personale. 
- Grønne spirer/ bæredygtighedsflag 
- Renovering af lys 
-  
 
Valg til områdebestyrelsen: 

 
- Anita Kræmer modtager genvalg. 
- Suppleant: Niels Jessen 

 
Forældreråd: 

- Lena (Nele) 
- Anita (Matheo) 
- Niels (Andrea) 
- Tine (Asta og Verner) 
- Tenna (Lukas/ Mathias) 
- Sidsel (Oliver) 
 



 

 
     

 

Møgeltønder naturbørnehus tager udgangspunkt i naturen og udelivet, 
 hvor tid, leg og børneperspektiv vægtes højt. 

Emner som forældrerådet kommer til at arbejde med i 2025 /26 
 
- Inddragelse i arbejdet med overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud SFO/ skole 
 
Overgange: 
Sådan oplever forældrene det… 
- Skift af personale 
- Glidende overgang mellem stuerne 
- Udfordringer vs positiv, lettere når man bliver ældre.  
- Hensyn til det enkelte barn 
- Lege og venskaber på kryds og tværs 
- God overgang til den lokale skole og sfo.  
- Personale fra børnehaven med til første skoledag.  
- Åbent hus, børnene har mulighed for at komme på besøg på de andre stuer.  
- Skolebørn føler sig velkommen.  

 
kvalitet: 
- Stabil personale. 
- Studerende i huset.  
- Naturbørnehave/ udeliv 
- Børnene føler sig set. 
- Samarbejde med lokale foreninger.  
- Uddannelse og dygtiggørelse af personalet.  
- Minimal skærmtid.  

 
 
Udfordringer: 
- Størrelse af garderobe.  
- Støj i garderoben.  
-  

Evt. 
 
Tak for i dag 18.35 


